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Lencioni Teamtraining – Bouw aan een sterk fundament van vertrouwen en resultaat 

In elk team schuilen kwaliteiten, energie en potentieel – maar niet elk team weet 
deze kracht ook te benutten. Misschien herken je het: gesprekken die onder tafel 
blijven, collega’s die langs elkaar heen werken of spanningen die de samenwerking 
ondermijnen. Hier komt het model van Patrick Lencioni tot leven. Onze teamtraining, 
gebaseerd op zijn piramide van effectieve teamsamenwerking, biedt een 
diepgaand en tegelijk praktisch traject om teams structureel te versterken. 

Waarom kiezen voor deze training? De kracht van de Lencioni-aanpak zit in de 
eenvoud én impact: 

• We starten met vertrouwen als fundament 
• We leren omgaan met conflicten in plaats van ze te vermijden 
• We bouwen aan betrokkenheid, verantwoordelijkheid en gedeeld resultaat 

Deze vijf lagen vormen samen een kompas voor teamontwikkeling. Onze ervaring 
leert: wie dit model serieus toepast, maakt de weg vrij voor duurzame 
samenwerking, eigenaarschap en werkplezier. 

Wat kun je verwachten? Tijdens de training neemt een ervaren teamcoach jullie 
mee door de lagen van de piramide. Geen standaard lesje, maar een intensief 
maatwerktraject, waarin reflectie, interactie en praktijkgerichte oefeningen centraal 
staan. 

Onze coaches zijn meer dan begeleiders – ze spiegelen, confronteren waar nodig, 
en creëren de veiligheid waarin echte groei mogelijk is. Daarbij maken ze gebruik 
van inzichten uit o.a. systeemdenken, gedragsprofielen (zoals DISC), en werkvormen 
die raken en aanzetten tot actie. 

De kracht van onze aanpak: 

• Altijd afgestemd op jullie context en vragen 
• Diepgaande voorbereiding: individuele voorgesprekken met teamleden 
• Praktische oefeningen én ruimte voor onderliggende patronen 
• Heldere borging van afspraken en leerdoelen 

Voor wie is deze training bedoeld? Voor teams die: 

• Willen bouwen aan vertrouwen en openheid 
• Patronen willen doorbreken en samenwerking willen versterken 
• Resultaatgericht willen werken vanuit een gezonde aanspreekcultuur 
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Wat levert het op? 

• Meer veiligheid, vertrouwen en verbinding in het team 
• Effectievere communicatie en minder ruis 
• Een team dat verantwoordelijkheid neemt en elkaar scherp houdt 
• Een gezamenlijke koers én energie om daar samen voor te gaan 

Aanpak op maat – met aandacht voor elk teamlid We geloven niet in ‘one size fits 
all’. Elk team is uniek – net als de dynamiek en de mensen. Daarom begint onze 
training altijd met individuele gesprekken. Deze worden gevoerd door de 
teamcoach zelf, zodat hij of zij niet alleen het groepsproces maar ook de 
onderstroom goed aanvoelt. Dit persoonlijke contact vormt de basis voor een traject 
waarin elk teamlid zich gezien weet en waarin ruimte is voor wat gezegd móet 
worden. 

Geïnteresseerd? Neem contact met ons op voor een vrijblijvend intakegesprek. We 
denken graag mee over een passend voorstel voor jouw team. 
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